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План  

профориентационной работы в 

 МКОУ «Старковская СОШ» 

на 2023 – 2024 учебный год 

С 1 сентября 2023 г. в школах Российской Федерации внедряется единая 

модель профориентационной деятельности, получившая название 

«Профориентационный минимум» (Профминимум).  

Цель – выстраивание системы профессиональной ориентации 

обучающихся, которая реализуется в образовательной, воспитательной и 

иных видах деятельности.  

Нормативная база и информационные материалы:  

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 01. 03. 2020 г.).  

2. Федеральный закон от 31. 07. 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся, во исполнение поручений Президента 

РФ № Пр-328 п.1 от 23. 02. 2018 г., № Пр-2182 от 20. 12. 2020 г.».  

4. Стратегия развития национальной системы квалификаций Российской 

Федерации на период до 2030 года (одобрена Национальным советом при 

Президенте РФ по профессиональным квалификациям (протокол от 12 марта 

2021 года № 51).  

5. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года».  

6. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года».  

7. Распоряжение Правительства РФ от 05 марта 2015 года № 366-р (ред. 

от 23 ноября 2017 года) «Об утверждении плана мероприятий, направленных 

на популяризацию рабочих и инженерных профессий».  

8. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01. 06. 

2023 г. № АБ-2324/05 «О внедрении Единой модели профессиональной 

ориентации» (Методические рекомендации по реализации 

профориентационного минимума для образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования).  



9. Письмо Министерства образования и науки Курской области от 

10.08.2023 г. № 1-1502 «О реализации профориентационного минимума в 

общеобразовательных организациях Курской области в 2023-2024 уч. году». 

10. Распоряжение Администрации Октябрьского района Курской 

области от 22.08.2023    № 559 - р «Об утверждении плана 

профориентационной работы в Октябрьском районе Курской области на 2023 

– 2024 учебный год». 

Цель: ранняя профориентационная помощь каждому учащемуся 6–11-х 

классов, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, активизация 

профессионального самоопределения обучающихся и формирование у них 

основ карьерной грамотности, обеспечение социальных гарантий в сфере 

свободного выбора профессии с учетом потребностей региональной 

экономики, формы занятости и путей самореализации личности в условиях 

рыночных отношений.  

Задачи базового уровня:  

- организация и систематизация первичной профориентационной 

помощи;  

- развитие представлений обучающихся о современном разнообразии 

профессий и специальностей, важности трудовой деятельности и выбора ее 

специфики, возможностях профессионального образования;  

- информирование обучающихся о содержании деятельности 

востребованных на рынке труда специалистов;  

- развитие мотивации обучающихся к профессиональному 

самоопределению;  

- диагностика склонностей обучающихся к профессиональным 

направлениям; 

- достижения сбалансированности между профессиональными 

интересами человека, его психофизиологическими особенностями и 

возможностями рынка труда;  

- прогнозирования профессиональной успешности в какой-либо сфере 

трудовой деятельности;  

- содействия непрерывному росту профессионализма личности, как 

важнейшего условия ее удовлетворенности трудом и собственным 

социальным статусом, реализации индивидуального потенциала, 

формирования здорового образа жизни и достойного благосостояния.  

Задачи профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ:  

1. Расширение представления обучающихся о современном рынке 

профессий.  

2. Формирование умения соотносить свои интересы и способности с 

требованиями, выдвигаемыми выбранной профессией.  



3. Формирование положительного отношения к себе, осознание своей 

индивидуальности применительно к реализации себя в будущей профессии. 

Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, 

родителей учащихся общеобразовательного учреждения, работодателей, 

сотрудников центра занятости населения и иных заинтересованных лиц в 

проведении профориентационных мероприятий, направленных на 

подготовку востребованных в регионе профессиональных кадров.  

Профессиональная ориентация в школе — это система учебно-

воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися необходимого 

объёма знаний о социально-экономических и психофизических 

характеристиках профессий.  

Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник 

школы находил, наиболее полное применение своим интересам, 

склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего 

места в системе общественного производства, на котором мог бы принести 

наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда.  

В школе профориентационная работа проводится заместителем 

директора по УВР, педагогом-предметником, классным руководителем, 

педагогом-психологом, социальным педагогом и др. План работы 

осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, 

преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной, 

основной, средней школе. 

Формы работы по базовому уровню профминимума: 

- Урочная деятельность – 4 часа; 

- Внеурочная деятельность: курс занятий «Россия — мои горизонты» - 

34 часа;  

- Взаимодействие с родителями – 2 часа.  
№ 

п/п 

Мероприятия Участники Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.Организационно-методическое направление 

1.1. Назначение сотрудника 

(не ниже уровня заместителя 

директора), ответственного за 

реализацию мероприятий 

профминимума 

Классные 

руководители 

6-10 классов, 

До 

01.08.2023 

Директор 

Фотьянова В.И. 

 

1.2. Назначение ответственных 

специалистов по организации 

профориентационной работы из числа 

педагогических работников (педагог-

предметник, классный руководитель, 

педагог-психолог и др.) 

Зам. директора 

по УВР, педагог-

предметник, 

классный 

руководитель 

До 

30.08.2023 

Директор 

Фотьянова В.И. 

 

1.3. Разработка и утверждение школьного 

плана-графика по реализации 

профминимума на 2023-2024 учебный 

год в соответствии с базовым уровнем 

(не менее 40 ч. в год) 

Зам. директора 

по УВР, 

классные 

руководители 

6-10 классов, 

До 

30.08.2023 

Директор 

Фотьянова В.И. 

 

1.4. Круглый стол для учителей 

«Организация реализации 

мероприятий Профориентационного 

Классные 

руководители 

6-10 классов, 

До 

30.08.2023 

Зам. директора 

по УВР 

Каплина М.А  



минимума в 2023-2024 учебном году» Зам. директора 

по УВР 

1.5. Презентация программы внеурочной 

деятельности курс занятий «Россия – 

мои горизонты» 

Классные 

руководители 

6-10 классов, 

Зам. директора 

по УВР 

04.09.2023 Зам. директора 

по УВР 

Каплина М.А 

1.6. Разработка классных часов с учетом 

программы внеурочной деятельности 

курс занятий «Россия – мои 

горизонты» 

Классные 

руководители 

6-10 классов 

01-16.09. 

2023 

Зам. директора 

по УВР 

Каплина М.А 

1.7. Презентация программ внеурочной 

деятельности 

учителя-

предметники 

18-20.09. 

2023 

учителя-

предметники 

 

2. Урочная деятельность (рекомендованное количество—от 2 часов): 

 

2.1. Уроки общеобразовательного цикла, 

включающие элемент значимости 

учебного предмета для 

профессиональной деятельности 

учителя-

предметники 

в течение 

года 

учителя-

предметники 

3. Внеурочная деятельность (рекомендованное количество – от 34 часа) 

3.1. Курс занятий «Россия — мои 

горизонты» 

Классные 

руководители
i
 

Каждый 

четверг 

Зам. директора 

по УВР 

Каплина М.А 

 Мероприятия на выбор    

3.2. Участие в федеральном проекте ранней 

профессиональной ориентации 

учащихся 6 -10 классов 

общеобразовательных организаций 

«Билет в будущее» 

Педагог - 

навигатор 

Октябрь-

ноябрь 

2023г. 

Зам. директора 

по УВР 

Каплина М.А 

3.3. Организация и проведение предметных 

олимпиад, конкурсов, состязаний 

различного уровня. 

 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Каплина М.А 

3.4. Просмотр открытых онлайн-уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «ПроеКТОриЯ», 

направленных на раннюю 

профориентацию 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Каплина М.А 

3.5. Участие в профориентационном 

проекте «Марафон профессий» 

Классные 

руководители 

в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Каплина М.А 

4. Консультативное направление 

4.1. Взаимодействие с родителями, 

организация участия родителей в не 

менее двух общероссийских 

родительских собрания в онлайн 

формате. 

Зам. директора 

по УВР 

в течение 

2023-2024 

учебного 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Каплина М.А 

4.2. Индивидуальное консультирование 

педагогов по вопросам 

индивидуальных и возрастных 

особенностей обучающихся 

 

Педагог-

психолог 

в течение 

года 

Педагог- 

психолог 

Минакова Т.А. 

5. Информационное направление 



5.1. 

 

Информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций и их 

родителей: 

- о востребованных рабочих 

профессиях на рынке труда Курской 

области,  

- об образовательных организациях 

среднего профессионального 

образования и высшего образования 

Курской области, - о потребности 

регионального рынка труда в кадрах 

рабочих и специалистов и т.п.; 

учащиеся 9,11 

классов 

 

в течение 

года 

 

Классные 

руководители 

9,11 классов 
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